
 

 
 
 
Acos S.p.A., Società Holding del Gruppo Acos di Novi Ligure, ricerca, tramite selezione, n° 1 figura 
professionale da inserire nella propria organizzazione nell’attività di ADDETTO 
AMMINISTRAZIONE/GESTIONE DEL PERSONALE. 
 
Il candidato risponderà al Responsabile del Personale del Gruppo e dovrà possedere i seguenti 
requisiti: 
 Buona conoscenza nell’utilizzo del PC 
 Diploma di scuola superiore: costituisce titolo preferenziale la laurea triennale, anche in corso, in 

ambito giuridico-economico 
 

Completano il profilo: ottima attitudine alle relazioni interpersonali ed al lavoro in team, 
capacità organizzativa e di pianificazione del lavoro, doti di precisione e accuratezza. 
 
Le attività che il candidato dovrà svolgere sono (a titolo esemplificativo e non esaustivo):  

 affiancamento per giungere all’elaborazione e al controllo dei cedolini stipendio e delle 
dichiarazioni periodiche 

 rilevazione presenze con inserimento delle varie causali 
 redazione reportistiche relative ad ore lavorate 
 compilazione denuncia infortunio Inail e richiesta visita fiscale Inps 
 gestione Tickets Restaurant  

 
Tipologia contrattuale: contratto part-time 30 ore, a tempo determinato. 
 
Livello inquadramento: commisurato all’esperienza. 
 
Sede di lavoro: Una delle sedi aziendali 
 
La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi in accordo con la Legge 198/2006. 
 
I curriculum vitae dovranno essere inviati entro il 25 marzo 2026: 
a mezzo posta - Gestione Ambiente S.p.A. – Ufficio Personale – ex Strada Statale 35 dei 
Giovi n° 42 - 15057 Tortona (AL) – la busta dovrà riportare obbligatoriamente la 
seguente dicitura: “Selezione Personale per la copertura della posizione di figura 
professionale “ADDETTO AMMINISTRAZIONE/GESTIONE DEL PERSONALE”. 
a mezzo e-mail - personale@gestioneambiente.net – l’oggetto della e-mail dovrà riportare 
obbligatoriamente la seguente dicitura: “Selezione Personale per la copertura della 
posizione di figura professionale “ADDETTO AMMINISTRAZIONE/GESTIONE DEL 
PERSONALE”. 
 
Nella domanda dovrà essere espresso il consenso al trattamento dei dati ai fini della selezione, ai 
sensi della Legge 196/2003 sulla privacy. 

I dati saranno trattati ai sensi del Reg. 679/2016, informativa consultabile al seguente link: 
https://www.privacylab.it/informativa.php?10963352809 


